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KOMMENTAR

Das Virus hat uns den
Spaf} genommen

Geplant, gefreut, gewartet. Zwei Jahre lang konnten keine Messen stattfinden.

Die Compamed in Dusseldorf, die Productronica in Minchen und die SPS in NUrnberg.
Drei Mal Messen, drei Mal binder, drei Mal persénliche Kormmunikation mit unseren Kunden,
Lieferanten und weiteren Geschdftspartnern. Doch Corona kehrte zuruck.

3G, 2G, 3G+ und 2G+. Maske hin, Maske her. Geimpft, genesen oder getestet. Das ist nicht unsere
Vorstellung einer Messe, bei der wir unsere Produkte prdsentieren, die Marke zelebrieren und in
angenehmer und entspannter Atmosphdre kommunizieren méchten.

Der Abschluss eines grof3en Finales war dann die komplette Absage der fUr uns wichtigsten
Messe SPS. Ein Messebesuch mit Maske, Desinfektionsmittel, Abstand und Angespanntheit ist
nicht das, was wir uns vorstellen. Weil es keinen SpalR macht.

In diesem Sinne!
Marketing

Den verbinder Ihre Meinung zdahit
gibt's auch online

Wir sind offen fur Anregungen, Ideen

Die letzte Ausgabe des verbinder ver-
passt? Kein Problem — die digitale Aus-
gabe bringt die Magazin-Themen auch
auf Smartphones, Tablets und jeden PC.

www.binder-connector.com/de/
news-presse/kundenmagazin-
verbinder

und jede Form der Kritik — positiv sowie
negativ, denn: Nur wenn wir miteinander
im Gesprdch bleiben, bleibt der verbinder
.lebendig”.

Seien also auch Sie mutig und sagen Sie
uns lhre Meinung zum verbinder, unter:

marketing@binder-connector.de
Tel. +49 (0) 7132 325-302

EDITORIAL

Zeit, dass sich
was dreht

Liebe Leserin, lieber Leser,

leider hat sich die Situation rund um das Coronavirus in den
vergangenen Wochen drastisch verschlechtert. Ich hoffe, dass
eine steigende Impfbereitschaft sowie die aktuell geltenden
Verordnungen — u. a. 3G am Arbeitsplatz und 2G oder 2G+ in
Teilen des 6ffentlichen Raums — fur eine Verbesserung der Lage
sorgen. Mein personlicher Appell an Sie: Lassen Sie sich impfen.

Nach wie vor beeinflusst die schlechte Versorgungslage an
Rohstoffen und Vormaterialien unsere Produktion. Dennoch ist
unsere Auftragslage dank hoher Auftragseingdnge und Umsdtze
weiterhin auf einem sehr guten Niveau. Ich hoffe, dass sich diese
Entwicklung auch im kommmenden Jahr fortsetzen wird.

Ab Dezember werde ich mich in regelmdRigen Absténden in
einer internen Videobotschaft zu den aktuellen Themen und
Entwicklungen bei binder duféern. Mit dieser MaRnahme maéchte
ich zum Dialog anregen und dafdr sorgen, dass unsere
Belegschaft bei den wichtigen Themen unseres Unternehmens
immer auf dem aktuellen Stand ist.

Ich winsche Ihnen und Ihren Familien ein frohes Weihnachtsfest
und einen erfolgreichen Start in das Jahr 2022.

Viel SpaR® beim Lesen!
Herzlichst, Ihr

S

Markus Binder
Geschdaftsfuhrender Gesellschafter der binder Gruppe
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NACHHALTIGKEIT

Sozidle Verantwortung
dbernehmen

Das Thema Nachhaltigkeit ist allgegenwdrtig, die Diskussion um den Klimawandel ist standig
prasent und Umweltschutz wird in allen Belangen immer wichtiger. Nicht nur Privatpersonen
machen sich freitags bei Demonstrationen oder mit ihnrem Kreuz bei der Bundestagswahl
fur die Umwelt stark. Auch Unternehmen nehmen ihren Einfluss auf die Umwelt immer ernster
und reduzieren ihre CO2-Emissionen und inren Ressourcenverbrauch. Doch das Thema
Nachhaltigkeitist grofier. Was aulerdem dazugehort und wie Unternehmen nachhaltiger
werden, zeigt der folgende Beitrag.

Text Redaktion

Jedes Unternenmentrégt Ver-

antwortung fur seinen Einfluss
auf die Gesellschaftund seine
Mitarbeiter. Deshalb ist Nach-
haltigkeit fur jedes Unterneh-
men ein wichtiges Thema, um
zukunftsfahig und langfristig
am Markt bleiben zu kénnen.
Sieist ein fester Bestandteil der
Corporate Social Responsibility.
Nehmen Unternehmen diese
Verantwortung ernst und han-
deln entsprechend, schutzen
sie nicht nur die Umwelt, son-
dern werden als Arbeitgeber
und fur Kunden attraktiver. Es
lohnt sich also mehrfach, ein
Nachhaltigkeitskonzept zu er-
arbeiten und es nachhaltigin
die Firmenkultur zu integrieren.

MaRnahmen fiir eine
nachhaltige Firmenkultur

Umweltschutz fangt schon
im Kleinen an und muss keine
grolden Verdnderungenim Ar-
beitsalltag erfordern. Fir mehr
Nachhaltigkeit im Unterneh-
men kann Mulltrennung fest
in der Firmenkultur verankert
werden. Entsprechende Be-
hdlter an strategischen Stel-
len in den Firmengebduden
vereinfachen den Mitarbeitern
die MUlltrennung und lassen
sie in den Alltag Ubergehen.
Mulltrennung vereinfacht nicht
nur das Recycling, sondern
spart auch Entsorgungskosten.

AKTUELLES

Nur wenig verursacht so viel
Mull, wie der tégliche Morgen-
kaffee im Einwegbecher anso
gut wie jedem Arbeitsplatz.
Oft gesellt sich im Laufe des
Arbeitstages noch ein weiterer
dazu.Zum Feierabend landen
sieim Mulleimer, jeden Tag. Ge-
nugend bereitgestellte Mehr-
wegbecher oder Tassen schaf-
fen hier Abhilfe und reduzieren
das Mullaufkommen sofort.

.MUssen Sie diese E-Mail aus-
drucken?”ist zurecht in vielen
E-Mail-Signaturen zu lesen.
Digitale Dokumente haben
in vielen Bereichen bereits
die Papierform ersetzt und es
gibtviele gelungene Beispiele
fur papierlose Arbeitsplatze.
Dennoch laufen in Uberra-
schend vielen Unternehmen
noch Prozesse, die mitdeutlich
weniger oder gar keinem Papier
funktionieren kénnten. Diese
gilt es zu finden und zu opti-
mieren, um Papier zu sparen.

Ein grofer Teil des CO2-FulR-
abdrucks eines Unternehmens
entfdllt auf die Arbeitswege
der Mitarbeiter. Auch hier kann
das Unternehmen langfristig
Einfluss nehmen. Mit Tickets
fur den OPNV, Dienstfahrré-
dern, reservierten Fahrge-
meinschaftsparkpléatzen und
Ladesdulen fur E-Autos erfahrt
das Thema Mitarbeitermo-
bilitdt nachhaltige Impulse.

MaRnahmen fir einen
nachhaltigen Betrieb

Der Austausch vonineffizienten
Beleuchtungen wie GlUhbir-
nen, Halogenlampen oder
Neonréhren durch eine um-
weltfreundliche Alternative
wie LEDs bringt einen soforti-
gen Effekt. Ab dem Austausch
sinkt der Energieverbrauch der
Beleuchtung und damit die
CO2-Emission merklich. LEDs
sind zudem langlebig und
mussen seltener aufgrund von
Defekten gewechselt werden

LEDs — eine umweltfreundliche Alternative



Neuanschaffungen bietenim-
mer eine Moglichkeit, die Nach-
haltigkeit des Unternehmens
zuverbessern. Werden Gerdite,
Maschinen oder IT-Systeme
ausgetauscht, sollten Ener-
gieeffizienzund Umweltschutz
zu den wichtigsten Auswahl-
kriterien gehoéren. Gerdte, die
hier einen hohen Standard
erflllen, amortisieren inre mit-
unter héheren Anschaffungs-
kosten oft nach kurzer Zeit
durchihre Energieeinsparung.

Eine einfache, aber wirksa-
me Malknahme fur ein nach-
haltiges Unternehmen ist die
Wahl des richtigen Energie-
lieferanten. Besonders Un-
ternehmen, die viel Energie
verbrauchen, sollten darauf
achten, woher sie ihren Strom
beziehen. Der Wechsel zu ei-
nem Okostrom-Anbieter bietet
nur Vorteile: Er verringert den
CO2-Fuldabdruck des Unter-
nehmens wesentlich, garantiert
sauberen Strom, ist oft glins-
tiger, macht das Unterneh-
men zum positiven Vorbild und
treibt die Energiewende voran.

Indirekt das Klima
schiitzen

Neben MalRnahmen, die di-
rekt das Unternehmen und
seine Mitarbeiter betreffen,
ist Sponsoring eine vielfdltige
Moglichkeit, die Nachhaltig-
keit zu verbessern und dabei

AKTUELLES

Projekte zu unterstutzen, die
zur Unternehmensphilosophie
passen und damit die Firme-
nidentitat stérken. Ob lokale
Projekte aus den Bereichen Bil-
dung, Kultur, Sport oder Soziales
oder internationale Vorhaben
zu Tier-, Wald- oder Meer-
esschutz: Jede Spende hilft.

Nachhaltigkeit wirksam
etablieren

Nachhaltigkeitin Unternehmen
liegtin der Verantwortung der
Unternehmensfuhrung. Um
MaRnahmen wirkungsvoll zu
etablieren, mussen sie un-
ternehmensweit strategisch
umgesetzt werden. Besonders
in groRen Unternehmenist es
sinnvoll, die Fihrungsebene zu
entlasten und ein zusténdiges
Team zu bilden, das MalRnah-
men entwirft und umsetzt.
Auch hier lassen sich Kosten
und Aufwand sparen, wenn
zur Planung Experten zurate
gezogen werden, um Umset-
zungsstrategien und Ziele zu
optimieren. Eine langsame,
prozessartige Umsetzung
der MaBnahmen verankert
sie fest in der Firmenkultur.

Auch binder ist sich der so-
zialen Verantwortung zum
Umweltschutz bewusst und
optimiert stetig Prozesse, &in-
dert Gewohnheiten und sucht
nach Alternativen fur ein nach-
haltigeres Wirtschaften und
einen achtsameren Umgang
mit der Umwelt. Jedes Unter-
nehmen kann zum Nachhal-
tigkeitsvorbild werden. Wichtig
ist es, damit anzufangen!

Mit passenden Projekten
die Firmenidentitdt

starken.
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VERTRIEB

David Phillips leitet kUnftig
den weltweiten Vertrieb

binder starkt
internationale Prasenz

Zum 1. Januar 2022 stellt binder seine Vertriebsleitung neu auf. David Phillips wird kinftig als
internationaler Vertriebsleiter die globalen Aktivitaten der binder Gruppe steuern.
Ubergeordnet verantwortet er dann alle neun internationalen Vertriebsniederlassungen
des Familienunternehmens.

Text Redaktion

David Phillips,

neuer internationaler
Vertriebsleiter der
binder Gruppe
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binder treibt seine Interna-
tionalisierung weiter voran.
Das Unternehmen wird seine
Vertriebsstrategie kinftignoch
enger an den Bedurfnissen
seiner Kunden sowie den Her-
ausforderungen der weltweiten
Mdrkte ausrichten.

David Phillips, seit 2009 Ma-
naging Director von binder UK,
wird ab dem 1. Januar 2022 die
Position des internationalen
Vertriebsleiters Ubernehmen.
Der Brite ist ein ausgewiese-
ner Vertriebsexperte und hat
binder UK in einem der wich-
tigsten Mdarkte der Unterneh-
mensgruppe sehr erfolgreich
gefuhrt. Seine vorrangige Auf-
gabe wird es sein, den welt-
weiten Vertrieb von binder zu
koordinieren und strategisch
weiterzuentwickeln.

Mein Ziel ist es, dass wir als
binder Gruppe die Potenzia-
le des Marktes noch besser
antizipieren und dem Thema
Digitalisierung eine Schlussel-
rolle zusprechen.Davon sollen
vor allem unsere Kunden pro-
fitieren”, kindigt Markus Binder,
geschaftsfuhrender Gesell-
schafter der binder Gruppe, an.

Im Zuge der Neustrukturie-
rung der Vertriebsleitung wird
Graham Ellis, seit 2009 bei
binder UK, die Position des
Sales Director der Vertriebsni-
ederlassungin GroRbritannien

VERTRIEB

Ubernehmen. Aufderdem wird
Jochen Luksch, seit 1987 bei
binder, als nationaler Vertrielbs-
leiter die Vertriebsaktivitten
in Deutschland verantworten.
Durch den neu geschaffenen
Bereich ,New Business De-
velopment’ sollen unter der
Leitung von Michael Schroers,
seit 2013 im Unternehmen, die
kundenspezifischen Lésungen
derbinder Gruppe noch stdrker
in den Fokus racken.

LWir sind ein erfolgreiches Fa-
milienunternehmen. Damit
dies auch in Zukunft so bleibt,
stellen wir uns mit unserer
neuen Vertriebsstruktur zeit-
gemadRer, dynamischer und
internationaler auf. Ich bin
Uberzeugt, dass wir mit dieser
strategischen Neuordnung
einen groféen Schritt fur die
Weiterentwicklung unseres
Unternehmens machen wer-
den” blickt Markus Binder ent-
schlossen nach vorn.

Vor allem die

Kunden profitieren

von der heuen

Vertriebsstruktur.
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VERTRIEB

M8-Kalbelsteckverbinder mit Rastverriegelung

Verbindungstechnik
zur sicheren
Sighalubertragung in
Sensor-Aktor-
Applikationen

Konfektionierte Snap-in-Signalsteckverbinder der Baugréfie M8 von binder sind die Grundlage
effizienter sowie zuverld@ssiger Installationen in der Sensorik und Aktorik. Jetzt mit den
Polzahlen 3 bis 6 angeboten, bewdhren sie sich in industriellen Applikationen, die eine sichere
Signaltbertragung erfordern und durch beschrdnkten Einbauraum gekennzeichnet sind.

Text Redaktion

16

binder erganzt seine erfolgrei-
che M8-Produktserie 718 um
weitere gerade, umspritzte
Snap-in-Kabelsteckverbin-
der. Diese gibt es jetzt, neben
den Polzahlen 3 und 4, auch
in 5- und 6-poligen Varian-
ten. Sie sind wahlweise mit
PUR- oder PVC-Kabeln in 2
m oder 5 m Standardldnge
konfektioniert. Auf Wunsch
sind auch kundenspezifische
Langen realisierbar. Da ihre
Verriegelung keine drehbaren
Elemente erfordert, sind sie in
der Handhabung problemlos
und schnell einsetzbar.

M8 Snap-inim
Kontext moderner
Automatisierungslésungen

Sensoren und Aktoren gehéren
zu den Kernelementen der
modernen Automatisierungs-
technik. Zuverl&ssige Funktion,
Bestdndigkeit gegen die Ein-
flusse rauer Industrieumge-
bungen, geringe Baugrofie,
Flexibilitéit und Skalierbarkeit
im Einsatz sowie eine groft-
mogliche Zeitersparnis beider
Installation sind die wichtigsten
Anforderungen an die Verbin-
dungstechnik innerhalb der
Automatisierungslésungen. Zur
SignalUbertragung beiindustri-
ellen Sensor-Aktor-Anwendun-
genhaben sich unter anderem
konfektionierte Rundsteckver-
binder — mit Schraub- oder
Schnellverriegelungstechnik

VERTRIEB

— etabliert. Die sichere Verrie-
gelung und industrierelevante
Schutzarten sind hier entschei-
dende Voraussetzungen fur
den Einsatz im Anlagenbau,
aber auch in der Fordertech-
nik oder innerhalb von Droh-
nen. Die BaugroRe M8 steht
dabei fur einen besonders
Platz sparenden Formfaktor
der Verbindungslésung, und
Steckervarianten mit unter-
schiedlichen Polzahlen sorgen
fur die variable Einsetzbarkeit
der Produkte. Vor allem Signal-
verbinder mitRastverriegelung,
auch als Schnapp- oder Snap-
in-Technik bezeichnet, sorgen
fur eine einfache, schnelle und
somit effiziente Installation.

Die Verriegelungsmethode
im Detail

Wdahrend die elektrische Ver-
bindung mittels Stecken und
Ziehen hergestellt beziehungs-
weise getrennt wird, erfolgt
die mechanische Snap-in-Si-
cherung mithilfe von Rastele-
menten. Diese werden beim
Steckvorgang axial ineinan-
dergeschoben und dann mit-
tels Federkraftinihrer Position
gehalten. Zum Lésen der Ver-
bindung muss diese Federkraft
Uberwunden undder Steckerin
einer axialen Bewegung nach
hinten abgezogen werden.
Das Ein- und Ausrasten des
Steckverbinders wird durch
ein Klickgerdausch signalisiert.

Ein wesentlicher Vorteil dieser
Sicherungstechnik gegentber
der Schraub- oder Bajonett-
verriegelung ist der Verzicht
auf drehbare Elemente. Somit
lassen sich die betreffenden
Steckverbinder sehr einfach
handhaben — eine wesentliche
Voraussetzung fur die effiziente,
Zeit sparende Installation.

Spezifikationen der
neuen Produkte

Die M8-Snap-in-Rundsteckver-
binder der Serie 718, jetzt mit
den Polzahlen 3 bis 6, erfullen
im gesteckten Zustand die
Vorgaben der Schutzart IP65.
Sie sind mit Kontaktstiften aus
Messing und Kontaktbuchsen
aus Bronze ausgestattet sowie
mit einer Kontaktoberfldche
aus Gold versehen.

Bei Bemessungsspannungen
zwischen 30 V und 60 V eig-
nen sich die Produkte, je nach
Anschlussquerschnitt und
Polzahl, fur Bemessungsstro-
me von 1,5 A bis 3 A: 3- und
4-polige Ausfuhrungen sind
fur 2 A (0,14 mm?2 Querschnitt)
beziehungsweise fur 4 A (0,25
mm? 0,34 mm?2 und AWG 22)
sperzifiziert; 5- und 6-polige
Versionen fur 3 A beziehungs-
weise 1,5 A. Sie widerstehen
Bemessungsstoispannun-
gen von 1500 V (3- und 4-Pol)
sowie 800 V (5- und 6-Pol).
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Alle Steckverbinder dieser Serie
arbeiten zuverld&ssig bei Be-
triebstemperaturenvon-40°C
bis +70°Cimruhenden Zustand.
Ihre mechanische Lebens-
dauer ist vom Hersteller mit
>50 Steckzyklen angegeben.

Weitere Varianten und
kundenspezifische
Lésungen

Guido Werner, seit 2013 Pro-
duktmanager im Vertrieb bei
binder,komnmentiert die Ergdin-
zung der Serie 718 wie folgt: ,Mit
den M8-Rundsteckverbindern
und der Schnellverriegelung
stdrken wir unsere Position
als Lésungsanbieter in der
Automatisierungstechnik. Ger-
ne bieten wir auf Ruckfrage
weitere Varianten oder auch
kundenspezifische Loésungen
mit der Rastverriegelung an.”

VERTRIEB

M8-Kabelsteckverbinder werden u. a.in der Férdertechnik eingesetzt

Sensoren und Aktoren gehoren zu den
Kernelementen der modernen
Automatisierungstechnik.
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VERTRIEB

MI12-Signalsteckverbinder mit Vierkantflansch

Positionierbare
A-Kodierung
erleichtert die flexible,
sichere Montage

MI12-A-Vierkantflansch-Steckverbinder von binder, mit positionier- und einrastbarer Kodierung
ausgestattet, vereinfachen Sensor-/Aktor-Anbindungen in der Fabrikautomation und Robotik.

Text Redaktion

binder bietetim Rahmen seiner
Produktserie 763 verschiedene
A-kodierte M12-Steckverbinder
an, die fur die Montage mit ei-
nem Vierkantflanschgehduse
ausgestattet sind. Eine Beson-
derheitist die Positionierbarkeit
der A-Kodierung, die eine vario-
ble Kabelinstallation unterstutzt.

Hintergrund:
Die A-Kodierung

Industrietaugliche, standardi-
sierte M12-Rundsteckverbinder
mit A-Kodierung nach DIN EN
61076-2-101sind ein etablierter
Bestandteil der Sensorik und
Aktorik in typischen Anwen-
dungen der Fabrikautomation
und der Robotik. Inre Kodierung,
die dazu dient, Steckfehler
zu vermeiden, gewdhrleistet
dabei die prazise Zuordnung
der Stift- und Buchsenkontakte:
Die A-Kodierung steht im All-
gemeinen fur Anwendungen
in der SignalUbertragung mit
Gleichspannung Uber 3 bis 12
Pole. Das Prinzip der Teilbele-
gung der Kontakte sorgt fur
die Steckkompatibilitadt von
Produktvarianten mit unter-
schiedlichen, aber kleineren
Polzahlen. Eine positionierbare
Kodierung ist beispielsweise
dann vorteilhaft, wenn die
Installation bauraumbedingt
in unterschiedlichen Winkeln
erfolgenmuss.InderFeldebene
der Automation, innerhalb wie
aulerhalb des Schaltschranks,

VERTRIEB

unterstttzen A-kodierte M12-Si-
gnalverbinder insbesondere
die effiziente, kostengulnstige
Sensor-/Aktor-Kommunikation.

Zweiteilige Konstruktion
vereinfacht die Anwendung

Die Vierkantflansch-Varianten
der Serie 763 bestehen aus
zwei Teilen: dem Metall-Flan-
schgehduse und einem Kon-
takttréger. Letzterer istmit einer
im 45°-Raster verdrehbaren,
einrastenden Kodiernase aus-
gestattet. Der zweiteilige Auf-
bau unterstutzt in der Praxis
eine anwenderfreundliche,
sichere Montage.

BaugréRen-Wechsel
leichtgemacht

Die Serie 763 umfasst M12-A-Si-
gnalsteckverbinder mit den
Polzahlen 4,5 und 8 sowie mit
Litzen oder Lotkontakten. In
der Litzenversion sind sie mit
einem Vierkantgehduse von 20
mm beziehungsweise 26 mm
Kantenldnge ausgestattet; in
der Variante mit Létkontakten
misst es 20 mm.

Das 26-mm-Vierkantgehduse
der M12-LitzenausfUhrung be-
sitzt dasselbe Lochbohrbild wie
das der BaugroRke M16. Somit
kébnnen Anwender zwischen
den Baugréfen wechseln,
ohne bestehende Gehduse
anpassen zu mussen.

Technische Details der
Produkte

Die M12-Steckverbinder mit
Vierkantflansch sowie mit ver-
dreh- und einrastbarer A-Ko-
dierung sind fur einen maxi-
malen Anschlussquerschnitt
von 0,25 mm?2 (AWG 24) spezi-
fiziert.In allen 4- und 5-poligen
Ausfuhrungen erreichen die
Bemessungsstrome 4 A (3 A
UL), 2 A (1,5 A UL) bei Polzahl 8.
Die Bemessungsspannungen
betragen 250V (4-Pol), 60 V (5-
Pol) beziehungsweise 30 V (8-
Pol). Die dementsprechenden
Bemessungsstofispannungen
sind mit 2500 V, 1500 V bezie-
hungsweise 800 V angegeben.

Mit einem anwenderfreund-
lichen Montage- und Dicht-
konzept erfullen die neuen
Varianten die Dichtigkeits-
anforderung nach IP69, auch
ohne ein definiertes Anzugs-
drehnmoment. Sie sind fur Be-
triebstemperaturen von-40°C
bis +85 °C ausgelegt.
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Das Segment
Litzenfertigung stelit
sich vor

Im zweiten Stock des neuen Produktions- und Logistikzentrums am Standort Neckarsulm
befindet sich die Produktion, die vor dem Umzug in Werk 2 beheimatet war. Hier arbeiten aktuell
rund 250 Mitarbeiter auf etwa 2.000 Quadratmetern in drei Schichten. Die Produktion
unterteilt sich in vier Bereiche, von denen die Litzenfertigung das sogenannte X-Segment darstellt.

Text Simon Prang und Felix Stegmuller

Wie der Name verrat, produ-
zieren und verarbeiten die
Mitarbeiter in der Litzenfer-
tigung Uberwiegend Steck-
verbinder mit Litzen. Eine Litze
ist ein elektronischer Leiter,
der aus dunnen Einzeldrahten
besteht und daher leicht zu
biegen ist. Mit Uber 90 Mitar-
beitern ist die Litzenfertigung
das Produktionssegment mit
dem meisten Personal. Um
der hohen Produktvarianz von
der Serie 707 bis zur Serie 820
gerecht zu werden, sind vie-
le Produktionstechniken und
-verfahren nétig. Hierzu zéhlen
unter anderem: Schneidenund
Abléngen von Litzen, Crimpen
von Dreh- und Stanzkontakten,
Léten von Leiterplatten, Bordeln
Uber Kniehebelpressen sowie
Vergiefden und Verpacken von
Bauelementen. Die verschiede-
nen Prozesstechniken erfordern
ein hohes Mafd an Fachkenntnis
und Konzentration.

Von Grund auf starke Prozesse

Der gesamte Ablauf ist gut
koordiniert. Uber einen Mate-
rialrichtplatz werden die ein-
zelnen Auftragskomponenten,
die nicht in der Produktion
selbst lagern, in der Logistik
auf VerfUgbarkeit gepruft und
bestellt. Materialplaner richten
die Einzelkomponenten fur die
Auftrdge zusammen und stel-
len sie auf entsprechenden
Wdagen fur das Produktions-

PRODUKTION & LOGISTIK

personal bereit. Die Produk-
tionseinrichter untersuchen
die Wagen und entscheiden
anhand der Termine in den
Auftragspapieren, welcher
Auftrag als N&chstes gefer-
tigt wird. Nachdem ein Auftrag
ausgewdhlt wurde, sucht der
Mitarbeiter die passenden
Werkzeuge und Arbeitshilfs-
mittel heraus und bereitet alles
vor —das sogenannte RUsten.
Danach kontrollieren die Ver-
antwortlichen im Zuge einer
Erstfreigabe, ob die Werkzeuge
voll funktionsf&hig sind und ob
diein der Zeichnung definierte
Genauigkeit eingehalten wer-
den kann. Anschlie3end geht
der Auftrag in die Produktion.

Handarbeit in der
Litzenfertigung

Auf den neu designten Hand-
arbeitspldtzenin der Litzenfer-
tigung kénnen die Produktions-
mitarbeiter die Arbeitshdhe
bequem uUber verstellbare
Werkbdnke individuell anpas-
sen. Dadurch ist ein ergono-
misches Arbeiten auch im
Stehen moglich. Hier werden
beispielsweise Dichtungen auf-
gezogen, Korper eingepresst
sowie Kontakte und Litzen zu-
sammengesteckt. Das Personall
arbeitet mit bis zu zwolf Litzen
inunterschiedlichen Farbténen,
die eine Lange von bis zu vier
Metern erreichen kbnnen.Um
sie passgenauin die Korper zu

stecken, sind hdchste Konzen-
tration, ein sicheres Finger-
spitzengefuhl und ein gutes
Sehvermogen erforderlich. Je
nach Anforderung werden die
Artikel im Anschluss weiter-
verarbeitet oder fachgerecht
verpacktund Uber die Logistik
abtransportiert.

Uber die Autoren

SimonPrang, seit 2018 bei
binder, ist Assistent der
Fertigung Werk 2 (PW-2).
Felix Stegmiiller arbeitet
als Teamsprecherin der
Litzenfertigung (Segment
X) und ist seit 2008 im
Unternehmen.
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Die binder Lehrwerkstatt

Beste Lernbedingungen
fur zuklnftige
Mitarbeiter

v.l.n.r.Leonard Eli, Robin Edwell, Antonio Provvido, Julian Roth, Annemarie Hammel, Hannes Schwab, Jonas Markel

binder liegt die fundierte und sorgsame Ausbildung junger Menschen besonders am Herzen.
Dafur stellt das Unternehmen die bestmdglichen Lernbedingungen bereit und Uberdenkt
vorhandene Konzepte. Die neue Generation der binder Werkzeugmechaniker lernt ihr
Handwerk in einer neu konzipierten Lehrwerkstatt. Sie ist die Basis fur die optimale
Vorbereitung auf den Beruf.

Text Redaktion

PRODUKTION & LOGISTIK

Robin Edwell, Leonard Eli und Annemarie Hammel beim Feilen (v. 1. n.r.)

In der Lehrwerkstatt bildet Aus-
bildungsmeister Antonio Prov-
vido derzeit sechs Auszubildene
zum Werkzeugmechaniker vom
ersten biszum vierten Lehrjahr
aus. Er unterstutzt auch Auszu-
bildende anderer Abteilungen,
Schuler und Praktikanten, die
hier mechanische Grundkennt-
nisse und Fertigkeiten in der
Metallverarbeitung erlernen.

Ein Ort flir eine umfassende
Ausbildung

Die Lehrwerkstatt bietet den
Auszubildenden gentgend
Raum, sich selbst, ihre Fertig-
keitenundihre ldeen auszupro-
bieren. Hier kbnnen sie abseits
der Produktion unterschiedli-
che Arbeitstechniken erlernen
und verfeinern,um fur das spd-
tere Berufsleben umfassend
gerustet zu sein. Sie erledigen
kleine firmeninterne Auftrage
und Werkzeugreparaturenund
tragen so zum reibungslosen
Betrieb des gesamten Unter-
nehmens bei. Sie haben dabei

jederzeit die Moglichkeit, an-
dere Auszubildende oder den
Ausbilder um Rat zu fragen. Die
Auszubildenden schatzen die
Lehrwerkstatt besonders fur
diesen Abwechslungsreichtum.

Ein Ort der Begegnung

Derrege Austausch zwischen
den Auszubildenden und dem
Ausbilder war eines der er-
kligrten Ziele bei der Neukonzi-
pierung der Lehrwerkstatt. Ein
Ort der Begegnung sollte
entstehen, an dem Auszubil-
dende gemeinsam lernen,
Facharbeitern auf Augenhdhe
begegnen und der Ausbilder
direkt vor Ortist. Dafur wurden
Werkbdnke und Maschinen
néherzusammengebrachtund
um eine Meisterkabine ergdnzt.
Jetztlernen hier Auszubildende
aller Lehrjahre zusammenund
unterstutzen sich gegenseitig.
SolernendiejungenMenschen
nicht nur vonihrem Ausbilder,
sondern auch von anderen
Auszubildenden, die éhnliche

Erfahrungen machen oder
gemacht haben. Nach dem
Abschluss der Ausbildung
schopfen sie dadurch bereits
aus einem ungewodhnlich gro-
Ren Erfahrungsschatz.

A

Hannes Schwab bei der Arbeit an der Frdsmaschine
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Ein Ort mit besten
Lernvoraussetzungen

In der Lehrwerkstatt haben
die Auszubildenden von der
Grundausbildung bis zur Pra-
fungsvorbereitung einen kom-
petenten Ansprechpartner,
hochwertige Arbeitsmateria-
lien und optimale Arbeitsbe-
dingungen zur Verflgung. Zur
fundierten Basis einer guten
Handwerksausbildung gehdren
einwandfreie und funktionale

\l'.‘;_h
iy,
4

Hochst konzentriert: Jonas Markel

PRODUKTION & LOGISTIK

Arbeitsmaterialien sowie eine
optimale Arbeitsumgebung.
Mit der Neugestaltung der
Lehrwerkstatt konnten bessere
Lichtverhdltnisse geschaffen
und die Wege zwischen den
sechs neuen Werkbd&nken
und den Maschinen verkUrzt
werden. Die Auszubildenden
verfugen aulRerdem Uber
Schraubstécke und individu-
elle Beleuchtung an jedem
Arbeitsplatz, eine moderne
Drenmaschine mitKegel- und

Gewindeschneidfunktion, zwei
universale Frdsmaschinen, eine
Auslegerbohrmaschine, eine
Stéinderbohrmaschine, eine
Bandsdge und eine Stichel-
schleifmaschine. Mit diesem
Handwerkszeug sind die binder
Auszubildenden bestens aus-
gestattet, um sich erfolgreich
auf das Berufsleben als viel-
seitig aufgestellte Werkzeug-
mechaniker vorzubereiten.

»Der Ausbildungsbereich im Werkzeugbau wurde erst kirzlich durch eine Meisterkabine und
neue Werkbdnke mit dem Bereich der maschinellen Bearbeitung zusammengefasst. Durch
verbesserte Lichtverhdaltnisse und den direkten Dialog des Ausbildungsmeisters Antonio
Provvido mit den Auszubildenden erwarten wir eine Steigerung der Ausbildungsqualitat.”

Reinhard Muller, Abteilungsleiter
Fertigungstechnologie Kunststoffteile (P-FK)
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FMEA: Mehr Qualitat,
weniger Risiko

Ja, es stimmt: Die Produktentstehung ist eine komplexe, vielschichtige und sehr umfangreiche
Angelegenheit. Grinde gibt es viele, warum sich Produkte beziehungsweise Projekte verzégern
oder ganz scheitern. Doch mit Hilfe der Fehlermoglichkeits- und Einflussanalyse FMEA |&sst
sich das Risikopotenzial deutlich reduzieren.

Text Michael Finke

TECHNIK

Der FMEA-Arbeitskreis: Simon Kuhner, Peter Patzke, Rene Habicht, Michael Finke (v. 1. n.r.)

Heute, fast 70 Jahre nach
ihrer Erstanwendung, ist die
Methode in der Industrie fest
etabliert — der Nutzen und die
Vorteile Uberzeugen. Das be-
trifft auch die abteilungsuber-
greifende Zusammenarbeit
derinterdisziplindr besetzten
binder FMEA-Teams.

Definition

Die FMEA-Methodik verwendet
man, um bei Produkten und
Prozessen eine detaillierte
Qualitéts- und Risikoana-
lyse durchzufuhren. Dabei
werden technische Funktio-
nen entsprechend der Feh-
lerart und -ursache sowie
den daraus resultierenden
moglichen Folgen im Kontext
der Produkt- und Kunden-
anforderungen untersucht.
Passende Abhilfe- und Entde-

ckungsmafinahmen mussen

dafur definiert und bewertet
werden. Bei binder beschrdnkt
sich die Produkt-FMEA nicht

nur auf die rein technischen
Produktfunktionen, sie schlief3t
auch weitere Einflussmaoglich-
keiten ein — beispielsweise
gesetzliche und technische
Normen, Zulassungen und
dergleichen. Leider ist die
eigentliche Durchfuhrung der
FMEA-Methode oft zeit- und
arbeitsintensiv, was FMEA-
Teams trotz der erwdhnten
Vorteile immer wieder kri-
tisieren. Bei binder werden
die Stimmen gehoért und in
Optimierungsmalknahmen
umgesetzt.

FMEA bei binder

Mit der FMEA-Software wird die
eigentliche FMEA-Bearbeitung
systematisch und programm-
gestutzt durchgefthrt. Durch
Nutzung der Analysefunktio-
nen dieser Software kbnnen
weitere natzliche Auswertun-
gen zur sicheren Risikobeur-
teilung vorgenommen wer-
den. Geschulte Moderatoren

fuhren kompetent durch die
FMEA-Besprechungen, wobei
neben der Methodenkenntnis
auch fachspezifisches Know-
how zur Qualitat und Effekti-
vitdt der FMEA-Bearbeitung
beitragt. Mit der EinfUhrung
einer sogenannten Basis-FMEA
wurden alle produkt- bezie-
hungsweise prozessrele-
vanten Anforderungen und
Funktionen standardisiert,
checklistenartig aufgelistet,
in interdisziplindren binder
FMEA-Teams besprochen und
entsprechend ihrer Relevanz
fur das jeweilige Produkt be-
wertet. Gleiches gilt auch fur
die Prozess-FMEA.

Vorteile in der Praxis

Es hat sichin der praktischen
Anwendung gezeigt, dass die
Analysen durch die standi-
ge Berucksichtigung neuer
Erfahrungen und Kenntnisse
immer besser werden und
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kritische Punkte nun tatséch-
lich frahzeitiger und sicherer
erkennen. Dadurch kénnen
Beteiligte préventive MaRnah-
men zur Fehlerverringerung
beziehungsweise -vermei-
dung zeitnah einleiten. Genau
dasistder wesentliche Vorteil
einer FMEA: Je besser und
gewissenhafter sie durch-
gefuhrt wird, desto weniger
Folgefehler ergeben sich.Man
umgeht viele Probleme und
spartzusdtzliche Ressourcen,
Zeit und Investitionen ein. Da-
rber hinaus verbessert man
die Qualitét der Produkte und
Prozesse. Mittlerweile ist das
beibinder keine graue Theorie
mehr. Stattdessen ist die FMEA
heute ein fester Bestandteil
des Entstehungsprozesses
von Produkten. Ferner sind
die FMEA-Abl&ufe in die Pro-
jekt-Software eingebunden
undwerden daher je nach Pro-
jektfortschritt zeitlich getaktet.
Durch eindeutige Arbeitsan-
weisungen beziehungsweise
den Prozessablaufplan, beides
im ViFlow zugdnglich, sind
das binder FMEA-System, die
Abl&ufe und Verantwortlich-
keiten optimal geregelt, um
einen nahezu reibungslosen,
schnellen Durchlauf zu be-
gunstigen.

TECHNIK

FMEA 2.0

Trotz dieser vielfdltigen Opti-
mierungen hat sich weiterer
Verbesserungsbedarf erge-
ben: Zum einen bendtigten
die Abteilungen Patent- und
Innovationsmanagement (T-
PI) sowie Qualitétsprojekte
und Lieferantenmanagement
(T-QPL) eine effektive Verwal-
tungsmaoglichkeit fur die grolRe
Anzahl von durchgefthrten
FMEAs und zum anderen woll-
ten Mitarbeiter verschiedener
Bereiche die Informationen
nutzen. In Zusammenarbeit
mit Claus Burger, Teamlei-
ter Normung & Organisation
(T-NO), wurde eine sperzielle
FMEA-Datenbank entwickelt
und eingefuhrt. Die schnel-
le Online-Verfugbarkeit wird
durch komfortable Such-und
Bearbeitungsfunktionen un-
terstUtzt. Besonders vorteil-
haft: Die FMEA-Datenbank von
binder stellt keine Stand-alo-
ne-Loésung dar, sondern ist
mit anderen binder Daten-
banken vernetzt, sodass wei-
tere relevante Informationen
direkt online zur Verfugung
stehen. Ein entsprechendes
Berechtigungskonzeptregelt
die Befugnisse der einzelnen
Mitarbeiter.

Wertvolle Methode

Durch das Zusammenspiel
dieser MaRnahmen und der
Akzeptanz der Mitarbeiter
haben sich das FMEA-Be-
wusstsein und die Qualitét
der FMEAs positiv entwickelt.
Mittlerweile ist das FMEA-Sys-
tem bei binder ein wichtiger
Teil des Wissensmanage-
ments — nicht zuletzt aufgrund
der Online-Verfugbarkeit der
vielen aktuellen technischen
Informationen. Heute ist die
DurchfUhrung einer FMEA keine
einmalige Pflichtubung mehr,
sondern ein nutzliches Inst-
rument der téglichen Arbeit,
um die Unternehmensziele
effektiv umzusetzen.

Uber den Autor

Michael Finke, seit 1999
beibinder, ist Teamleiter
im Bereich Patent- und
Innovationsmanagement
(T-PI).
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ldeenmanagement bei binder )

Wir bringen Ideen -
nach vorne!

M.I.B. steht fur ,Mitarbeiterldeen fur binder”. Dahinter verbirgt sich das cloudbasierte
Ideenportal von binder, mit dem wir Ihre Ideen nach vorne bringen. Das M.I.B. bietet den Ideen
aller Stammmitarbeiter des binder Headquarters und des binder Innovations- & Technologie
Zentrums Raum. Auch Auszubildende und Studierende, deren Arbeitsplatz auf mindestens drei

Monate ausgelegt ist, kdnnen ihre Ideen einreichen. Alles, was Sie fur den Zugriff auf das
Ideenportal benétigen, sind ein Internetzugang und eine gute Idee.

Das M.LB. ist immer auf der
Suche nach Ideen, die eine
Verbesserung des Status quo
schaffen. Die Ideen kdnnen
uneingeschrdankt aus allen
Aufgabenbereichen kommen
und sich auf alle Sach- und
Fachgebiete beziehen. Au-
ferdem durfen Ideen auch
von mehreren Personen ge-
meinsam eingereicht werden.
Wichtig ist vor allem, dass
beim Einreichen der aktuelle
Zustand und die angestrebte
Losung moglichst detailliert
beschrieben werden.

Text Lina Richter

Nicht jede Idee ist
einreichbar

Einige Vorschlédge kann das
I[deenmanagement selbst
dann nicht berucksichtigen,
wenn sie die genannten Kri-
terien erfullen. Dazu gehoéren
Ideen, die gegen die guten
Sitten verstolken, sowie zum
Beispiel Anregungen mit Bezug
zu Personalproblemen oder
-fragen sowie zum Neubau.
Auch Selbstversténdlichkei-
ten (etwa Punktlichkeit und
allgemeine Umgangsformen)

sind zwar gute Ideen, kbnnen
jedoch nicht als solche einge-
reicht werden.Dartber hinaus
werden bekannte Fakten —
wie zum Beispiel noch nicht
umgesetzte Ideen — sowie
bereits umgesetzte oder nicht
realisierbare Vorschldge vom
M.L.B. nicht berutcksichtigt.

Was mit eingereichten
Ideen passiert

Zund&chst wird die Idee vom
Ideenmanagement gepruft.
Wenn es sich um eine ein-

S
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reichbare Idee handelt, wird
sie an den zustandigen Gut-
achter weitergeleitet. Dieser
ermittelt, ob sie umgesetzt
werden kann, welchen Nutzen
sie bringt, und schlagt eine
Pramie vor. Das entstandene
Gutachten wird im Anschluss
wieder vom Ideenmanage-
ment gepruft. Auf seiner Basis
kann die Idee Uberarbeitet,
abgelehnt, umgesetzt oder
in den Potenzialspeicher ge-
schoben werden.

Neuerungen und Blick in
die Zukunft

In naher Zukunft kénnen vo-
raussichtlich auch wieder
Schulungen fur alle Interes-
sierten angeboten werden
- weitere Informationen dazu
folgen. Das Ideenportal wird
ab dem 20. Januar 2022 mit
einem neuen Design und ei-
ner benutzerfreundlicheren
Bedienung verfugbar sein.
Aktuell wird das neue System
in einer Testversion von den
Ideenmanagern auf Herzund
Nieren Uberpruft.

Die ldeenmanagement-Boxen
inden Werken 1,2 und 3 wur-
den abgebaut. Die Eingabe
neuer Ideen kann online oder
Uber das Smartphone erfol-
gen. Alternativ kédnnen sich
Mitarbeiter, Auszubildende
und Studierende auch von
Paten bei der Einreichung
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unterstltzen lassen. Eine ak-
tuelle Ubersichtsliste hangt an
den schwarzen Brettern aus
oder kann Uber das binder
Management System (bMS)

Sonstige Infos

Ideen kdnnen online
unter https://binder.

abgerufen werden.

Uber die Autorin

Lina Richter ist bereits
seit 2014 bei binder und
seit Oktober 2020 in der
Abteilung Wertstromge-
staltung Projekte (P-IE-
WSP) tatig. Zudem ist sie
gemeinsam mit Jorg
Wohlbach fur die Wei-
terentwicklung des Ide-
enmanagements (M.1.B.)
verantwortlich.

ideas.cloud oder
auch ganz bequem
Uber das Smart-
phone eingereicht
werden.

Haben Sie noch
Fragen zum M.1.B.?

Melden Sie sich gerne bei:

Jérg Wohlbach (K-PW)
+49 7132 325-160
jwohlbach@binder-connector.de

Lina Richter (P-WSP)
+49 7132 325-313
|.richter@binder-connector.de
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Der Start ins

ndchste Kapitel!

Zum 1. September 2021 begriRte die Firma binder ihre neuen Auszubildendk
die den Start in ein neues Kapitel in ihrem Leben beginnen. Damit der Spr
Arbeit erleichtert wird, bietet binder den neuen Lernenden abwechslungsr

Text JAV

Unsere neuen Auszubildenden und Studierenden: Nick Mamberger, Andrea Messer, Maximilian Seebold,
Jonas Schraudolf, Nils Limp, Maxime Muller, Vincent Maurer, Leonard Eli, Sammy Mayer, Robin Edwell (v. l.n. r.)

Auch in diesem Jahr spielte
das Thema Corona eine wich-
tige Rolle, denn der Schutz
unserer Neuankdémmlinge
und unserer Mitarbeiter ist
uns selbstverstandlich sehr
wichtig. Unter Einhaltung aller
vorgeschriebenen Maflinah-
men haben wir zweilehrreiche
Tage realisiert, in denen die
neuen Auszubildenden und
Studierenden einanderundih-

ren neuen Ausbildungsbetrieb
in entspannter Atmosphare
kennenlernen konnten.

Erwartungen an die
Onboarding-Tage

Um unseren neuen Firmen-
mitgliedern bei binder den
bestmoglichen Einstieg zu
bieten, ist uns ihr Feedback
nach diesenzwei Einfuhrungs-

tagen sehrwichtig. Daher ha-
ben wir ihre Ruckmeldungen
eingeholt und wollten unter
anderem wissen, ob sie sich
unter dem Begriff Onboar-
ding-Tage etwas vorstellen
konnten. Tatsdchlich stimmen
die Vorstellungen der Auszu-
bildenden und Studierenden
mit unserer Intention in vielen
Bereichen Uberein. So sagte
zum Beispiel Maxime Mduller

(Industriekauffrau):,Ich habe
gehofft, dass man dort alle
Auszubildenden kennenlernt
und einem so die Angst vor
dem Start der Ausbildung
genommen wird.” Der zu-
kinftige Werkzeugmecha-
niker Leonard Eli verstand die
Onboarding-Tage vor allem
als ,Treffen von neuen Auszu-
bildenden und Studierenden,
bei dem man Informationen
und Unterweisungen fur das
Unternehmen bekommt”.

Feedback zu den
Onboarding-Tagen

Naturlich hat uns auch sehr
interessiert, ob wir die Vor-
stellungen und Hoffnungen
zu den ersten Tagen erflllen
und den Neuankémmlingen
den Einstieg bei binder er-
leichtern konnten. Auch bei
dieser Frage durften wir uns
Uber positives Feedback freu-
en. Robin Edwell, zukUnftiger
Verfahrensmechaniker, fand
die Tage sehr informativ und
nicht trocken” und gab an,
dass alles Wichtige fur die Zeit
der Ausbildung ,versténdlich
und einfach vermittelt” wurde.

Jonas Schraudolf (Mechatro-
niker) zeigte sich beeindruckt,
wie personlich es bei binder
zugeht:,Die Vorstellung, dass
eine grolRe Firma eher unper-
sonlich ist, hat sich schnell
gedndert.Man hatsehr schnell
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realisiert, wie menschlich alle
sind, wodurch der Einstieg
definitiv erleichtert wurde.”

Entwicklung der
Onboarding-Tage

Besonders gefreut haben wir
uns Uber die offenkundige
Weiterentwicklung der On-
boarding-Tage. Denn Andrea
Messer, Studentin im Dienst-
leistungsmanagement-Lo-
gistik, kann einen direkten
Vergleich ziehen. Sie sagte:
.Meine Vorstellungen wur-
den ubertroffen. Ich habe
2018 eine Ausbildung bei
der Firma binder begonnen,
wodurch mir die Onboar-
ding-Tage bereits vertraut
waren. Wie sie sich aber in
den vergangenen Jahren
verdndert haben, ist wirklich
positiv. Beider DurchfUhrung
ist die Personalentwicklung
sehr auf das Wohlbefinden
der neuen Auszubildenden
und Studierenden eingegan-
gen, wir alle haben uns direkt
willkommen gefuhlt!”

Wir freuen uns sehr, dass wir
mit den Onboarding-Tagen
den Neueinsteigern einen so
positiven Blick auf ihre zuktnf-
tige Ausbildungsstdatte bieten
und den Status von binder als
einen attraktiven Arbeitge-
berundregional verankertes
Familienunternehmen weiter
festigen kénnen.

Unser personlicherEindruck

Naturlich durften auch wir als
Jugend-und Auszubildenden-
vertretung die neue Genera-
tion der Auszubildenden bei
binder herzlich begrifRen. In
diesem Jahr trafen wir auf eine
sehr offene Runde und waren
begeistert, dass sie sichin die-
ser kurzen Zeit angefreundet
haben und einen guten Start
hatten. FUr die néichste Zeit,
die sie beibinder verbringen,
wunschen wirihnen alles Gute
und hoffen, sie bleiben alle so
offen, hoflich und begeistert,
wie wir sie kennenlernen durf-
ten. Selbstverstandlich stehen
wir ihnen mit Rat und Tat zur
Seite und begleiten siegernein
ihrem neuen Arbeitskapitel.

Uber die Autoren

Zur JAV (Jugend- und
Auszubildendenvertre-
tung) beibinder gehéren
Lucca Stoppani (Vorsit-
zender), Andrea Messer
(stellvertretende Vorsit-
zende), Vincent Kithnle
(Schriftfuhrer) sowie
Janina Fischer (Ersatz-
mitglied). Die vier enga-
gierten Nachwuchskrdafte
wurden am 22. Oktober
2020 furzwei Jahrein das
Gremium gewdhilt.
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binder USA
Neuer Onlineauftritt
mit ausgezeichneten
Produkten

Seit Ende August besitzt binder USA eine neue Website, die dem Corporate Design und dem
Aufbau der Website der binder Gruppe entspricht. Neben dem einheitlichen Onlineauftritt
beinhaltet die neue Website eine kundenfreundlichere Nutzung, die Inhalte einfacher und

schneller bereitstellt.

Text Paul Pulkowski

B binder

Striving for excellence

’, For me, the ki ccess is constant growth, innovative technology, international orientation
an mitts
we must never forget where our roots lie. “

Markus Binder, CEQ

Das Highlight des neuen
Onlineauftritts ist der neue
Webshop, der komplett Gber-
arbeitet wurde und eine zeit-
gemdRe, angenehme Shop-
ping-Erfahrung bietet. Eine
neue und simpel zu bedienen-
de Suchfunktion ermoéglicht
es, Produkte innerhalb kur-
zester Zeit zu finden. Auch der
Check-out wurde mit einem
integrierten Payment-System
optimiert, das den besten Si-
cherheitsstandards entspricht.

Auswirkungen direkt
bemerkbar

Die Verbesserungen spiegeln
sich schon in den Umsatz-
zahlen des Webshops wi-
der. ,Wir sind sehr froh, den
neuen Webshop zu haben,
da er viele Ablaufe fur die
Kunden vereinfacht. Im drit-
ten Quartal 2021 konnten wir
bereits den hdchsten Umsatz
des Webshops seit der Ein-
fuhrungin 2007 verzeichnen.
Wir erwarten, dass sich dies
weiterhin positiv auf unsere
Online-Verkaufszahlen aus-
wirkt”, so Maciek Czerwinski,
Sales-Direktor von binder USA.

Neben dem Shop bietet die
Website viele neue Inhalte und
Funktionen wie eine Karrieres-
eite und die Sprachversionen
Franzésisch und Spanisch,
wodurch der Zugang zum
amerikanischen Markt weiter
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verbessertwird.Insgesamt hat
binder USA durch die Website
neue Moglichkeiten, sich als
Marke weiterzuentwickeln und
professioneller aufzutreten.

CHEAP
AARDS

=/ Winner

~NCC Serie 670” gewinntden
LEAP Award

Das Produkt ,NCC Serie
670" wurde fur Anwendun-
gen designt, die moglichst
grofken Schutz auf engem
Raum bendtigen — entwickelt
vor Uber 30 Jahren als kun-
densperzifische Losung fur He-
wlett-Packard. Weitere Firmen
wie Braun Melsungen und AEG
Ulm erforderten eine dhnliche
.Not Connected Closed”-L&-
sung. Aufgrund der hohen
Nachfrage fur die Technologie
traf Markus Binder, geschdfts-
fuhrender Gesellschafter der
binder Gruppe, die kluge und
vorausschauende Entschei-
dung, die kundenspezifische
NCC-Losung als Serienprodukt
einzufuhren.

Am 14. Oktober 2021 wurde
verkundet, dass binder USA
den silbernen LEAP Award
(Leadership in Engineering
Achievement Program) in
der Kategorie ,Connectivity”
fur den Subminiatur-Bajo-

nett-Steckverbinder ,NCC
Serie 670" gewonnen hat.
Der LEAP Award wird jedes
Jahr an die innovativsten und
fortschrittlichsten Produkte im
Bereich Design Engineering
vergeben. Eine zwolfképfige,
unabhdngige Jury, beste-
hend aus Ingenieursexperten,
fuhrenden Geschdftsleuten
und internationalen Akade-
mikern, bewertete mehr als
100 Produkte.

Insgesamt gab es 14 Katego-
rien, in denen die Produkte in
Gold, Silber, Bronze sowie als
,Honorable Mentions” — eine
lobende Anerkennung — ge-
ehrtwurden. Gesponsert wird
der Award von WTWH Media
und seinen branchenfuh-
renden Publikationskandlen
Design World, Fluid Power
World, EE World und Fastener
Engineering.”

Uber den Autor

Paul Pulkowski ist seit
Februar 2021 als Marke-
ting Manager bei binder
USA tatig.
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binder Swiss

Ein kundenorientiertes

Team

Der Schweizer Markt gilt als sehr innovativ und die Anforderungen an die Qualitét sind hoch.
Die Kunden setzen auf Individualldésungen, da die Konkurrenz in der Industrie grof und ein
Abheben von Mitbewerbern daher unausweichlich ist. Durch die komplexen und vielfdltigen

Bedurfnisse der Direktkunden und das Know-how der Mitarbeiter von binder Swiss wurde
schnell klar, dass Gesamtlésungen fur die Kunden in der Schweiz enormes Potenzial haben.

binder

Kunden|speziﬁsch

Kundenspezifische Kabelkonfektionen
Flexible Hybrid-L6sungen
Wire-to-Board von MPE-Garry

EMV durch 360° Schirmung

binder SWISS AG
Riet:

Die Anzeige ,Kundenspezifisch”:
Teil der Marketingkampagne 2021
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Text Nicola Morrone

binder Swiss ist seit fast zwei
Jahren auf dem Markt té-
tig. In dieser Zeit wuchs das
vierkopfige Team auf sechs
Mitarbeiter: Nunzio Tosto als
Standortverantwortlicher, ein
Mitarbeiter fur Vertrieb und
Marketing, zwei Teilzeitstellen
im Jobsharing-Modell fur die
Auftragsabwicklung und Ad-
ministration, ein Logistiker und
der Lernende ,BUroassistent
EBA". Zum Portfolio von binder
Swiss gehoren bereits Grof3-
kunden als Direktkunden und
der nationale Distributor, die
Compona AG.

Eingespieltes Team

Das Team von binder Swiss
konnte sich erfolgreich im
Unternehmen einleben — es
lernte die Vielfalt der Grup-

pe und das Zusammenspiel
zwischen den verschiede-
nen Bereichen kennen. Die
Mitarbeiter von binder Swiss
haben langjahrige Erfahrung
im Bereich ,Kabelkonfektionen
aller Art” und gewdhrleisten
die Zufriedenheit der Kunden
durch sinnvolle Synergien
innerhalb der binder Gruppe.
So entstand auch die Marke-
tingkampagne ,alles aus einer
Hand". ,Wir suchen aktiv die
N&he zu unseren Kunden und
grenzen uns durch unsere Er-
fahrung und unser Know-how
ganz klar von der Konkurrenz
ab. Durch die zahlreichen
Kompetenzen innerhalb der
binder Gruppe kébnnen wir
unseren Kunden qualitativ
hochwertige Komplettlésun-
gen anbieten’, unterstreicht
Nunzio Tosto.

Das Firmengebdaude von binder Swiss (Tagelswangen, Schweiz)

Win-win-Lésungen

Durch eine sehr vielverspre-
chende Zusammenarbeit mit
MPE-Garry gewann binder
Swiss neue Interessenten und
erzielte hdhere Umsdtze. Dabei
gehtes nicht nurum einzelne
Kunden, die Standardteile von
MPE-Garry beziehen mdchten,
sondern um neue Chancen
aufgrund spezifischer Kunden-
anfragen. Ein Beispiel hierfur
ist ein M16-Flanschstecker
von binder, der momentan
noch mit Konkurrenzprodukten
konfektioniert ist. Diese Konkur-
renzprodukte sollen zukunftig
durch die Komponenten von
MPE-Garry ersetzt werden.

Diese Vorgehensweise ermog-
licht einerseits einen Ausbau
der Wertschépfunginnerhalb

der binder Gruppe und sorgt
andererseits fur eine starkere
Kundenbindung. Auferdem
wird das Risiko verringert, dass
Konkurrenten den binder Ste-
cker durch die Kabelkonfektion
mit eigenen Lésungen erset-
zen. Ein aktuelles Projekt zeigt,
dass esdurch Kundenbesuche
vor Ort durchaus moéglichist,
bestehende Auftradge von ein-
zelnen Steckverbindern durch
gesamte Kabelkonfektionen
auszutauschen, was zu einer
Win-win-Situation fur Kunden
und Lieferanten fuhrt.

Uber den Autor

Nicola Morrone ist seit
November 2019 als Key
Account &Marketing Ma-
nager im Vertrieb von
binder Swiss tatig.
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Bleifrei in
die Zukunft

Die ROHS-Richtlinie schreibt vor, dass im Bereich Elektronik zukunftig ein maximaler Bleigehalt

von 0,1 Prozent erlaubt ist. Das von binder precision parts verwendete Messing hat einen Blei-

gehalt von bis zu 4 Prozent. Bisher galten Ausnahmeregelungen, die in absehbarer Zeit jedoch
verboten werden. Aus dem Grund wollen GUterhersteller inre Produktion zeitnah umstellen.

Bearbeitungsraum einer CNC-Maschine
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Text Michel von Burg

Vor etwa vier Jahren haben
die ersten Gesprdche Uber
die Produktion mit bleifreien
Legierungen begonnen —da-
mals war die Auswahl noch
sehr begrenzt. Erst im Jahr
2020 nahm das Thema richtig
Fahrt auf. Das lag auch daran,
dassverschiedene Endkunden
von binder vermehrt auf bleif-
reie Produkte setzen wollten.

Gemeinsam mit der Entwick-
lungsabteilung in Neckarsulm
hat binder precision parts
verschiedene Varianten er-
arbeitet, um einen zukUnfti-
gen Weg zu finden. Mit den
Rohmateriallieferanten wurde
gepruft, welche Moglichkei-
ten Uberhaupt zur Verfugung
stehen - respektive welche
Rohmaterialien schon pro-
duziert werden kébnnen und
lieferbar sind.

In den letzten Monaten hat
binder precision parts ver-
schiedene Legierungen ge-
testet, die fUr eine Umstellung
in Frage kommen. Schnell hat
sich dabei ein klarer Favo-
rit herauskristallisiert. Es ist
besonders wichtig, dass die
Anforderungen an die Qualitét
allertechnischen Eigenschaf-
ten, die von den Endprodukten
erwartet wird, nach wie vor
gewdhrleistet wird.

Die Zerspanbarkeit der
Materialien

FUr binder precision parts
stand vor allem die Zerspan-
barkeit der Materialien im
Vordergrund. Schnell bestd-
tigte sich, was von Anfang
anvermutet wurde: Aufgrund
des fehlenden Bleigehalts
nimmt die Zerspanbarkeit

rapide ab, was sich massiv auf
die Standzeit der Werkzeuge
und die Laufzeit der Teile auf
der Maschine auswirkt. Hinzu
kommen erhebliche Span-
probleme.

In Zusammenarbeit mit den
Werkzeug- und Maschinen-
lieferanten wurde sehr viel
Aufwand betrieben, um die
Werkzeuge und Maschinen
zu optimieren. So konnten die
Verantwortlichen in diesem
Bereich bestmogliche Fort-
schritte erzielen.

Alle Beteiligten sind auf einem
sehrguten Weg, auch die letz-
ten Probleme auszumerzen.
Durch umfangreiche Tests
konnten sie die Laufzeiten
auf den Maschinen teilweise
erheblich reduzieren, was sich
schlussendlich positiv auf die
Produktivitat auswirkt.

Auch die Weiterentwicklung
der Rohmaterialien schreitet
voran. Hier wollen die Hersteller
vor allem die Zerspanbarkeit
des Rohmaterials noch weiter
verbessern, um die Produktivi-
tét aufrechterhalten zu kdnnen.

Stangenmaterial, das bei binder precision parts zum Einsatz kommmt

Verfligbarkeit der Rohstoffe

Seit dem Jahr 2021 hat sich
eine zusdatzliche Herausfor-
derung ergeben: Die Verfug-
barkeit der Rohstoffe ist stark
eingeschrankt. Aufgrund der
wirtschaftlichen Lage entste-
hen zum Teil erhdhte Liefer-
zeiten von bis zu 50 Wochen.

Da binder precision parts mit
Rahmenvertrdgen arbeitet, die
frihzeitig gepruft und abge-
schlossen werden, konnte die
Rohmaterialversorgung bisher
ohne grélRere Verzégerungen
gewdhrleistet werden. Wie
lange die angespannte Si-
tuation noch andauert, kann
im Moment aber niemand mit
Sicherheit beurteilen.

Uber den Autor

Michel von Burg, seit Au-
gust201lim Unternehmen,
ist bei binder precision
parts fur die Abteilung
Produktionsplanung und
-steuerung zustandig.
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Wie Idee und Nutzwert
systematisch
zusammenfinden

Die moderne Technik bietet eine Vielzahl an Methoden, die Innovationen beschleunigen und
hilfreich bei der Realisierung von Produkten sind. Doch von 3D-Muster Uber Losgréfie 1 bis hin
zu Rapid Prototyping bergen sie alle ein kleines Problem: Was genau soll in 3D gedruckt oder
als Konzept realisiert werden? Und entspricht das dem Kundenwunsch? Auch heute muss aus
einer ersten Idee immer erst ein Modell entstehen, damit etwas realisiert werden kann.

Text Michael Schroers und Matthias Simburger

Eine Skizze bildet die Grundlage auf dem Weg
zum Endprodukt

42

Noch immer ist die gute alte
Skizze zu Beginn das Mittel der
Wahl. Ob auf Papier, Tablet,
oder Workstation: Sammeln
von ldeen und Visualisie-
rung von Méglichkeiten ist
der allererste Schritt in Rich-
tung Lésung. Bis zum ersten
3D-Druck fehlen jedoch noch
weitere Schritte. Denn jede
noch so gute Idee muss erst
einen Prozess durchlaufen,
der sicherstellt, dass sie auch
den Nutzen oder Mehrwert
bringt, den dieser im Umfeld
der Aufgabe erfullen muss.

Anforderungen an das zu
entwickelnde Produkt

Damit ein Produkt einen
Nutzwert hat, mUssen seine
Eigenschaften zu den An-
forderungen passen. Denn
es sind die Eigenschaften
eines Produkts, die seinen
Nutzen und damit auch seinen
Wert fur den Anwendungsfall
beeinflussen. Die geforder-
ten Eigenschaften enthalten
Muss- oder Kann-Anforde-
rungen.Muss-Anforderungen
sind meist unmittelbar an
die Erfullung der Aufgabe
gebunden - ohne sie verfehlt
das Produkt seinen Nutzen.
Kann-Anforderungen sind op-
tional — es handelt sich zum

Unsere ELC-Produkte bestehen aus wenigen Einzelteilen, sind leicht und wasserdicht

Beispiel um optische Fragen
des Designs, die keinen Einfluss
auf die Funktion nehmen.

Quantifizierbarkeit der
Anforderungen

Muss- und Kann-Kriterien kbn-
nenum diverse Untergruppen
ergdnzt werden, mit deren
Hilfe alle erfassten Anforde-
rungen an ein Produkt gewich-
tet werden. Es entsteht dann
zum Beispiel eine Reihenfolge
der Gewichtung wie: muss,
soll, sollte, kann, kdnnte, wdre
nett. In der Praxis werden die
Anforderung entsprechend
ihrer Wichtigkeit mit Zahlwer-
ten versehen und dadurch
quantifizierbar. So wurde in

dem oben genannten Beispiel
der Kategorie ,muss” eine
10, ,sollte” eine 5 und ,wdre
nett” eine 1 zugeordnet. Da-
durch entsteht eine messbare
Gewichtung von 10 bis zum
kleinsten Wert 1. Das gleiche
Verfahren kann man auch
beim Erfullungsgrad einer
Umsetzung anlegen, indem
voll erfullt” eine 10 und ,nicht
erfullt” eine 1zugeordnet wird.

Die Nutzwertanalyse in
der Praxis

Ein Kunde bendtigt eine Bau-
gruppe, die bestimmte Kriteri-
enim Fokus hat. Die genauen
Anforderungen und Prioritten
des Kunden werden mit ihm

zusammen erarbeitet, um
die Schwerpunkte sichtbar zu
machen. Wie wichtig ist zum
Beispiel die Normerfullung,
wie wichtig das Design, die
Kompatibilitdt mit Mitbewer-
bern oder das Gewicht?

Auf Basis dieser Angaben
werden verschiedene Ideen
zur Umsetzung entwickelt, die
dann gemeinsam mit dem
Kunden auf den jeweiligen
ErfUllungsgrad der einzelnen
Kriterien Uberpruft werden.
Multipliziert man Prioritat
und den Erfullungsgrad und
addiert alle Werte zusam-
men, kdbnnen die verschie-
denen Vorschlége so objektiv
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bewertet werden: Je hoher
das Gesamtergebnis, desto
besser spiegeln sich die unter-
schiedlichen Anforderungen
an die Baugruppe im Entwurf
wider. Die Vorschlédge mit den
héchsten Werten schaffen
demnach den Weg in die
Musterfertigung — jetzt kann
gedruckt werden!

GLOBAL

Fazit

Auch beikreativen Prozessen
muss eine Strategie verfolgt
werden, um den Erfolg zu si-
chern.Die Ergebnisse kbnnen
dabei sehr unterschiedlich
ausfallen.In den meisten Fal-
len spielen naturlich auch
Faktoren wie Einmalkosten,
Stlckpreise und andere kauf-
mannischeKriterien eine wich-
tige Rolle.

Mogliche Wunschkriterien

an ein Produkt

B Besteht aus wenigen Einzelteilen

B Ist leicht zu produzieren

B Ist mit Konkurrenzprodukt kompatibel

B Muss leicht sein

B Muss wasserdicht sein

B Soll einer bestimmten Norm entsprechen

m Soll mehr als 1.000-mal benutzt werden kdnnen

H Soll zum ubrigen Design passen

B Sollin verschiedenen Farben erhdltlich sein

Uber die Autoren

Michael Schroers und
Matthias Simbiirger sind
beide seit 2013 bei binder
tatig und gemeinsam
fur das innovative Ge-
schaftsmodell von binder
solutions verantwortlich.
Dabei kimmert sich Mi-
chael Schroers um den
Vertrieb und Matthias
Simburgerum den tech-
nischen Bereich.
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HERMANNS
FITNESS KOLUMNE
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beugt Schmerzen una
Verspannungen vor

Die Antwort auf die Fragen, warum man seine Schultermuskulatur trainieren sollte und warum
sie so anfdllig fur Verspannungen ist, ist relativ simpel: Die Schulter ist ein Kugelgelenk mit ei-
ner kleinen Gelenkfldche. Dies erméglicht zwar zum einen den grof3en Bewegungsspielraum

— die Schulter ist das beweglichste Kugelgelenk des Kérpers —, zum anderen ist die Schulter
aufgrund der kleinen Fléche per se instabiler als andere Gelenke. Um dieser Instabilitét entge-
genzuwirken, wird die Schulter neben den Bandern vor allem durch die Muskulatur stabilisiert.

Diese Muskulatur wird auch als Rotatorenmanschette bezeichnet. Sie beinhaltet Muskeln, die
vom Schulterblatt (Scapula) zum Oberarm (Humerus) verlaufen.

Text Hermann Haberkern

Beindherer Betrachtungistder
grolRe Bewegungsspielraum
kein Verdienst des Schulterge-
lenks ansich.Erentstehteherim
Zusammenspiel aller Gelenke
des Schultergurtels —nédmlich
denen des Schulterdachs (Ak-
romion), des Schllsselbeins
(Klavikula) sowie des Brustbeins
(Sternum). Bei der Bewegung
kommen demnach auch alle
weiteren Muskeln der Schul-
terpartie zum Einsatz.

Die Arbeit am Schreibtisch

Durch die Arbeitam PC bzw.am
Arbeitstisch sind die Schultern
meistens nach vorne geneigt.
Dadurch entwickelt sich eine
immer gréf3ere Spannung im
hinteren Schulter-, Rucken-und
Nackenbereich. Die Brustmus-
kulatur verkurzt sich und ldsst
die Armbewegungen hinterm
Kopf und seitlich meist nicht
mehr ohne Schmerzen zu.

Sport lindert Beschwerden

2003 konnte durch eine Studie
nachgewiesen werden, dass
unter anderem chronische
Nackenschmerzen durch kér-
perliches Training signifikant
reduziert werden kbnnen. Be-
reits ein alleiniges Training
der Schulterblattmuskulatur
verringert Schmerzenim Schul-
ter- und Nackenbereich bei
BUroangestellten — das ergab
eine Studie aus dem Jahr 2014.

WIR SIND BINDER

Gezielter Aufbau der Schulter-
muskulatur (siehe tagliches
Training auf dem binder Kanal
oder in meinen Videos auf
YouTube) wirkt somit dieser
einseitigen Belastung — und
der Verspannung —entgegen,
die Stabilitét wird verbessert
und der Bewegungsumfang
wieder erhont.

Die richtige Einstellung zum
Training

Mit der richtigen Einstellung
I&sst sich das Training oft leich-
ter in den Alltag integrieren.
So kann es schon helfen, die
taglichen Ubungen nicht als
Sport zu bezeichnen, sondern
als Koérperpflege, durch die
man noch lange schmerzfrei
aktiv sein kann.

Meine persénlichen Tippszu
lhrer Erndhrung, mit denen
Sie Ihr Gewicht halten oder
sogar reduzieren kénnen:

m Verwenden Sie immer
saisonales GemuUse,
Salate und Obst.

B Reduzieren Sie Salz und
Zucker.

m Versuchen Sie, auf den
Zucker im Kaffee ganz zu
verzichten.

B Genielden Sie SuRigkeiten
als Highlight (1- oder

2-mal die Woche und
nicht taglich).

Essen Sie 3 Mahlzeiten
am Tag mit 4-5 Stunden
Abstand dazwischen
und moglichst ohne
Zwischenmahlzeiten -
so hat der Kérper genug
Zeit, die Nahrung
addaquat zu verdauen.

Nehmen Sie abends
kohlenhydratarme Kost
Zu sich.

Achten Sie beim Einkauf
bitte auf Qualitat. Nach
dem Motto: Qualitét vor
Quantitat!.

Uber den Autor

Hermann Haberkern
kimmert sich seit Okto-
ber 2013 um die Gesund-
heitsprévention und den
Betriebssport beibinder.
In seinerKolumne gibt der
Personal Trainer Tipps zur
Steigerung der Lebens-
qualitét durch Sportund
Erndhrung.
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binder in Zahlen

Personalaufstellung der binder Gruppe

binder Headquarters

binder cable assemblies

binder Vertriebsniederlassungen

(China, USA, France, UK, Sweden, Netherlands,
South East Asia, Austria, Swiss)

MPE-Garry

binder galvanic surfaces

binder precision parts

binder electronic
manufacturing services

binder introbest

Macrocast
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B Stand Juli 2021 Stand Januar 2021

Zum 1. Juli 2021 beschdftigte die binder Gruppe 1.989 Mitarbeiter.

Am 1. Januar 2021 - sechs Monate zuvor — waren es 1.772 Mitarbeiter.

ABBINDER

binder auf Instagram

QR-’GODE
SGP\NNEN Vv

BINDER_GRUPPE

Herzlichen Dank allen
Autorinnen und Autoren

dieser verbinder Ausgabe!

Nur durch Sie kann ein Magazin erst entstehen,
nur durch Sie entstehen Ideen, nur durch Sie kommt
LLeben”inden verbinder.Lustam Schreiben bekommen?
Dann gleich den néchsten Artikel anmelden, denn:
Nach dem verbinder ist vor dem verbinder!
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